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Il codice etico
1. Premessa
1 presente codice di condotta, sulla cui b
esplicitare e rendere manifesStPACCbAt S&Lche

| i nsi eme dei princiapi nei gualsipet a oSoei ¢
svol gi mento del | e attivita aziendal i da p
coll aboratori e/ o consul ent.i esterni, forni
con |l a societa.

1 presente document o pde fdi nicoana GtPALLCH @Al ie v a d

SRLai fini del buon funzionamento, dell " aff]i
nonché del | &8PALKLCUtAa SiRbne di

1 presente codice, in conformita alle |ir
documento wufficiale della societa che <cont
responsabilita della Societa nei confronti
clienti, Pubblica Ammini str azTiaolnee,hc oadziicoen insitri
raccomandar e, promuovere o0 Vvietare deter mi|
nor mati vo e prevede sanzioni proporzionat e€
proporzionate alla gravita delle eventual.

Per rtagli®oPrAeCCI| AprS(Rrhuove | a piu ampia diffusi .
soggetti interessati e vigila sull’®”osservan
adeguati strumenti di i nformazione, prevenz

[ Codice &tico sbastemarsgédnzionatorio e il

di Organizzazione Gestione e Controll o ex DI
Model |l o di Organizzazione Gestione e Contro
LaSPACCI Ai BRiLvobiuat tli'"vo prioritario dell a s
Il " Ambi ent e, |l a Sicurezza nel pieno soddisf a
maniera diretta o indiretta al ciclo dei

Consorziate, Fornitori)

Nell o speci fico, | "azienda ritiene che | a q
requi si ti di sicurezza nelle attivita pres

attraverso dedi zione costanteoi haoghiavase
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ri spondere adeguatamente alle esigenze dei

i nteragisce quotidianamente, sia quella che
che incontra ogni giormaeicuinamdtieliavouwoi i nt
L’"i mpresa assicura &he¢al &iRalriezizaaepeér Almdbi @
-sia appropriata agli scopi del |l " organizzazi

-includa | i mpegno al mi gl i oramento continudg
-sia i l'lTustrata a tutto il personale e da qu
-venga verificata annual mente per mantener ne
L' obiettivo pr i ihaggiungimette dellasoddBSfazione det Aiente, €

attraverso la salvaguardia dell’ambiente, nel pieno rispetto delle condizioni di lavoro

per la salute e la sicurezza dei lavoratori. Ci 0 Vvi ene perseguito con

i mprenditoridbhée] ardsapant babita delle risor:

obiettivo. I n particolare, |’ azienda pratic
=i coinvol gi mento di tutti i coll aboratori
serviespenheb della tutela dell’ ambiente, de
-l a messa a disposizione dei <coll aboratori d
O opportuni al mi gl i oramento dei servi zi re

-i ri spetto dell enteggimpoisgentdiaj ceéi eneé¢ gole:

i nterne;

-1l i mpegno a ridurre gli I mpatt.i ambi ent al
i nqui nament i e rispettando | ambient e;

-una attenta anali si dei rischi mpéentthiae pr
professionali ed un costante monitoraggi o.
L’i mpresa si €& dotata di una serie di indic
per monitorare i mi gl i oramento continuo d
all’” anno, vezagionoelf odmaltment o .di Ri esame del
1 Manual e Qualita e interpreta e traduce o
di tutto il personale aziendale seguire tald.@
obiettivi meatal migliora

SPACCI A iStRLene qui ndi prioritario quanto def

verificando, periodicamente | ' andamento del
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dell a Direzione, | a congruenwza del Ivol dtae 3§ :na

pianificatd.i

La politica aziendale é& comunicata all’”inte
sessioni formati ve, avent.i anche | o scopo d
fine di una pi enoa sctoanbdiilviitso.one di quant

1 Si stemaSBACCluApSRln fda me anio adéNd u iIENi tliS Od e |
90@®D:15
2. Principi Etici in generale

2.llegalita
PerSHACCI A aSRlegalita, oltre ad essere valore

|l a garanzia di un mercato <corretto, ove I
i mprenditoriald@ e non su iIimproprie relazion
affamPier tale motivo e fatto obbligo agli am
ai coll aboratori esterni, fornitordi e Subap
l e |l egagi e regol ament. vigentialniel |staateal id
comuni tarie e di tenere comportament. etica
| "affidabilita nmRAACI A SPRLof essi onal e di

LaSpacncoina i ni ziera o0 proseguira nessun rappc
guestooprincipi

A taBPACGES iISRARssicura mediante incontri for
siano a conoscenza delle | eggi e dei compoc
mansi oni

2.Qnest a

Qual si asi organi zzazioneséecdspendiet al dxzope
degl i scopi che siSPAGCGlIIAQp®BRIEe Peratial propti v
riferimento | onesta che, I n gqguanto presup,]
| "affidabilita e | a errneodidi §at antdieddea Slolc’iie
coll aborati vo enedcesrseacriipor opceor riils pceadntsoe gui mer
el evati di efficacia ed efficienza dell i mp
Tut ti coloro ch®PAGQWIOA dRRIlOBONaeepe@rnutno ¢ 0 Mp C
i mprontato al rispetto dei principi f ondame

pag 6 did0



trasparenza, obiettivita e rispetto dell a i
n

obiettivi aziendali e i teud testiemrmippalrita Sa
nessun caso il per se®PAREN A opUBDE | gi’ usnttiefriecsasre
operato non conforme ad una |inea di condot

2. RBispetto dehbma ¢diessoinmi nazi one e valore de

Le ri ssomesecausnt i tui scono il fattore deter min
tale motivo | a Societa promuove | > accrescim
ne garantisce |’ integrita fisica e morale,
dgnita individual e, ambient.i di |l avoro sicu
svol gi mento dell " attivita | avorativa.

Per gquesSPAOCdtAsvwdRttaguarda i | avoratori da a
e contrasta qualscom@mpor taatmeengtgo adniesdc Wi nOi nat or
per sona. Non sono ammesse molestie sessual.i
di scor si che possano turbare | a sensibilita
persecuzione neaglmisneenso ampi o del te

1 col |l abor atSoPrAeC/Cd iApeShRdLe mti ¢ edga di essere
mol estie o di essere stato discriminato per
stato di salute, alla nazi ora&l rted, galolse, opiu
diretta segnalazione all’> Organo di Vigil an

presente codice etico.
SPACCI AgaRlanti sce inoltre una costante forn

tutti [ | avor atiorpieredgaaiantblt baluomr actoosrt ant e
all’”interno della Societa che assicuri | a cr
necessita per | a societa.

Nell e relazioni con i propri i nt erslomad teqr i ,
| " organi zzazione del |l avor o, |l a selezione
Pubblica Amministr aSzPACTCd Aeds Rt ac loigennt id i srcir v anl
in base all’ eta, al sesso, oalallotat atad | @i 09
politiche e alle credenze religiose ed oper
ed i mparzialita.

Le regole riguakPA@@It Ae SRIria pipnotretril adcruat or i son
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2.4 Tutela della privacy
Legprivacy del coll aboratoleadepgeamhent e del uas

aR.E. 679/2016 in materi;a aic @muwnaeuwd omsec Ides a
i ndagine su idee, preferenze, g notnic hger sao n ¢
di ffusione, fatte salve | e 1ipotesi previ st
consenso dell ' interessato.

2.5 Trattamento delle informazioni

Le informazioni degli SPACEr Am&RL priie n®omra stpr
del leavrtezza e dell a pri vR.ch. dee79/i2 0 In& eirne snse

protezione dgi adatll pemeonasloino applicate
politiche e procedure specifiche per |l a pro
SPACCI A oRalni zza i propr.i uf fici I n funzior
informazioni, perché sia assicurata | a corr
classifica |l e informazioni per | ivell.i di C
in ciascuna fase del trattamento e sottopo
trattamento delle informazioni alla sottosc
2.6 Riservatezza delle informazioni

LaSPACCI A aSsRsLi cura | a riservian egrzap rdied | gpo sisnef
| " osservanza della normat$RACGINA s7/aRIles t iae e

dal ricercare dat.i riservati, sal vo il cas
obbligo di ognuno assicurare |l a riservatezz
propria funzione | avorati,vaf,orpreirttarnit,o ccon d wall
nonche BPACCeAsBRDb tenuti a non utilizzare
ri servate per scopi non connessi alla propr
2.7 Gestione delle informazioni. Trasparenz
lcoll aboratori/ dipendent.i devono conoscere
aziendal.i in tema di sicurezza delle inform
e |l a disponibilita; quest’ ultimti sEbarpahéaut
|l i nguaggi o chiar o, oggettivo ed esaustivo,
coll eghi, responsabildi 0O soggett.i esterni a
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I di pendent i SRAAIaAdDSRlG otr @ n wdti i a m@aret e nfor

trasparenti, comprensi bili ed accurat e, i n
societa, gli interlocutori siano in grado di
I nteressi coinvolti, delldaialternative e de
SPACCI Ar$Rbhi ede a chi utilizza risorse fina
criteri i mprontat. a legalita e correttezza
Vigilanza sull  uso delle stesse.

Nell el abor aziS®AE€CIRALih ac ccrutrraa tdtii ,speci ficare
comportamenti da tenere in tutte |l e circost
2.8 Comunicazione all’”esterno

Le comuniSRAGCO®INA aSdRIpr opr i interl ocutor.i son
deirdtto all’”informazione; in nessun caso &

O tendenzi osi

Ogni attivita di comunicazione deve rispett
professional e; deve esserter,asipnaorietnrzea, ee ftfeempg
sal vaguardando, trm@mrilece addnmiei, t5d g e atnif oirmdaiwzs tor
E evitata ogni forma di pressione o di acqu
mezzi di comunicazione.

2.9 Tuteld peerldaandliebert

L a Soci et a vi et a gual si asi comportamento
del |l "integrita fisica, culturale e morale d
La Societa inoltre condanna | ' utidlii zozgonid el
pratica volta a tale scopo, gual e ad esemp
di pendente di | asciare depositi O consegna
coercitiwvi e non ricorre in al éuml mddaooabl
mi noril e.

2.10 Tutela ambiental e

L’ ambiente, cioe | o spazio c<chemighazieebabl e
permette e favorisce |l a vita, € un bene es
pregiudicare iltea peed diebialtittualdi ey soprattutt

motivo nell o svolgimento delle proprie atti:!
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funzionari e dipendenti |l a pi enaSPRPASGRIrAanza

SRLrispe | e | eggi e i regol ament i vigent i i
possi bil e, all o sviluppo sostenibile del t o
tecnol ogi e di sponi bil i, i costante moni t
| > vihdiuazi one dell e soluzioni i ndustriald] di

2.11 Salute e sicurezza
La s SPALCCA Ap8RBImuove | a cultura della sicure

dei l uoghi | avoro considerata caméeranmevsabol
comportament i che tutelino tuttd.i col oro che
stabilimenti del |l a Societa. Ognuno e tenuto
materia di salute e sicurreezvzias teed daall |rei sppreotcte
regol ament.i I nterni

2. C@8ncorrenza | eal e

SPACCI A iSRLende tutelare il val ore dell a ¢
comportamenti collusivi e di abuso di posi zi
organitenotmpet utte | e pratiche volte a ridurr
2. RBsponsabilita Solidale

SPACCI A rSdrrLc h é i subappaltatori Si i mpegnan
effettuate e versate |l e riteweutiem friedaaliione
soggetti di i mpi egat.i nell’  esecuzione dei C
versate a mezzo F24 o ricevuta di addebit
SPACCI A n®Rlchée i Ssubappaltator:i S i Il mpegnanc
emesse per | "esecuzione dell e opere e dei I

3. Principi Etici nell'ambito della Corporate Governance
3.1 Sistema organizzativo in generale
SPACCI A &S&RHotata dianszeramemti (organigrammi

organi zzative, procedure, controlli di qual:@
-chiara descrizione delle lIinee di ri porto;
-conoscibilita, trasparenza e pubblicita dei
-chi afroar real e del i mitazione dei ruol i, con ur
ciascuna funzione, dei rel ati vi poter. e re
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Le procedure interne devono essere contradd
-distinzione, apt ocese®onot da icli asoggetto ch
soggetto che | a esegue ed il soggetto cul e
-traccia scritta di ciascun passaggio ril evea
-adeguato livello di formalizzazione;

-definizaoee c¢miegui vocabile dell’”organigram
responsabilita delle funzioni aziendali medi
a tutti i di pendenti/ coll aboratori ;
-definizione di apposite ,prtorceedlur &l torpoe,r ait i )
selezione e qualifica dei principald@ forni i
incarichi, 1 processi di gestione del pri mo
di clienti pubblkic¢ci ) al gegeésbinendedelrbepoat.
con soggett. appartenenti alla Pubblica Amm
-chiara suddivisione delle varie fasi e del |
selezione dei fornaniore, serevi ai frdi zvenef id¢
condi zi oni contrattual. (attive e passive)
fatture; di gestione dell e spese di rappr es.
di reat o;

-defiepizihomra ed inequivocabile dei ruol i e
ciascuna area a rischio, titol ar. di poter
funzioni sottostant.

Il n ogni caso nessuno puo gestire in autonom

3.2 Leggibilita della fir ma

Tutti gli atti ed i documenti aziendali per
Societa e che abbiano valenza sia interna ¢
i nteressat.i i n modogulievgogeialbii Il ene nd ec amwmoqwes cii
dei poter. di firma discendenti da Il ettere
speci al i

I n tutte | e procedure che presuppongono | ' U
accesso e asstol utamermrreent ot ai soggetti di

titolari della password ovvero del codice m
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E’vietato | > uso di ti mbri O stampigliature

firma autografa | eggibilrei,conacoamumiglue, | e eqiuc
nel caso di personalizzazione degl/ stessi,
funzione e/ o direttamente del nome € CO0gnome
stessi da sogget trii sduilvtearnso tdiat ogluaerlil.i che ne
3.3 Sistema di deleghe e procure

'l sistema dell " affidamento di poteri attray
da el ementi i di certezza, al fine di preven
del | " at tailvei.t aSiaziinethednde per “del ega” | atto
compi ti, riflesso nel sistema di comuni cazi
| > atto giuridico unilaterale con cui | a soc|
agire in rappresentanza della stessa.

Le norme ed i requi sit.i essenziali del si st
-tut t coloro che ISRAGCAItANYRIPEPOorper coaont a
Ammi ni strazi one diewooaroi cecxs sfearemalload at i di

-l e del eghe devono coniugare ciascun potere

posi zione nell’”organigramma,;

-ciascuna delega deve definire in modo speci
precisandone sbgdeatntia i ( cerdgainlo 0 i ndi viduo)
gerarchicament e;

-al del egato devono essere riconosciuti pot e
-la procura deve prevedere esplicitamente i
di ser mansi oni i ncompatibilii con quelle per
|l i cenzi amento, ecc.) ;

-a ciascuna procura che comport.i i potere
dei ter zi deve corrisponderreeluanta vdoe Ipeogtae rien td

-del eghe e procure devono essere tempestivan

3.4 Controllo sulle operazioni e transazion
Ogni operazione el o transazione che si a
del |l " operativital agienhdmbhe, adeoei 2zzsstea,e doc
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verificabile entro un congruo termine, 1in m

essa.
3.5 Acquisto di beni e/ o servizi

GIl'i Amministratori, 1 funziomamgiualisidispermadear
di beni e/ o servizi, i ncluse SSMAChCGl Al eSRdons
oppure per contDesdehaCammbotdent éavori, devoa
principi di correttezza,r aerceoncoom clia ad o vquwtad ie
diligenza.

Ogni spesa 0 compenso devono trovare adegue
acquisto effettuato e di i ncarico assegnato
Nessun tipo di pagament o, versamento dadialtr
modi co valore o dovut.i per | egge, puo esse.
modal i ta di pagamento devono essere tali da
|l i nerenza dell’  operazione ed il ri spetto d
3. G@tThtrament o del denaro contante

Coloro i qguali, nello svolgimento dell e man
effettuano el o ri cevono pagament i i n cont
esclusivamente nel ri spetltt@ delglod ep rda c ecdounrpe
i nterne adottate.

3. Frevemzigémneil l eciti societar:i

La Societa condanna qual si asi comportamento

rendere material mente praticabileneindarpgug!

degli Amministratori, di uno o piu dei prin
SPACCI A oRlra affinché ogni attivita riguar.
autorizzata (anche in via generale) a&a chi
verificabile con i mmediatezza. Ogni documen
un fatto accaduto o di una valutazione oper e
La Societa dispone il di vietotei spumppoedartae
documentazione giustificativa, ovvero per

predefinito.
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La Societa esige che gl amministratori, [

corretta e trasparente omré| osepatgt mmetnd oi m

gual si asi richiesta avanzata da parte dei S
controllo nell’'"esercizio delle I oro rispett
A tutti [ soggetti (apicall undupendemmt io, e /am
meri fornitori di dati, siano coinvolti nell
O comunque di document i che rappresentino
finanziaria della Societa:

ae fatto @abédhiigoe diia gcompl etezza e | a chi al
noncheé | " accuratezza dei dati e dell e el abo
b vietato esporre fatti non rispondent.i al
omettere informazioniazodnecdulrtedrte datiindiim
nor mati vi e dell e regole procedural.] i ntern
sopra menzionati document i

La Societa esige | o scrupobhmmbnirsspatioeddl
i empo adottate, idonee ad assicurare un age
La Societa condanna qual si asi comportamento
veridicita dei dati e delle informazioni de
cmpone il bil ancio aziendale, nelle relazio
per | egge e dirette ai soci ed al pubblico
suddetti atti sono tenuti a werai fdieda rdea,t ic oen
i nformazioni necessarie alla redazione degl
illecita sara considerata come commessa i
determinare | a maggioranza i nenatsisemb| gaeta
di ffondere notizie false, sia all’interno
situazione patrimoni al e, | andament o econom
ogni altra informazione che riguardi | a Soc
I di ppendeadnsul ent i dell a Societa devono ev

direttamente o i ndir eitntsaindeend retgm adaidimsgap e&r tf &€ ndi
I soci non devono effettuare alcun @i po di

di cagionare un danno ai creditor.i
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4. Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Ai fini del presente Codice Etico, per Pubbl

gual si asi ente pubblico, alitnrda pie,ndewdles i gp=xir
fisica o giuridica, che agisce in qualita
servizio ovvero in qualita di membr o di org
dell e Comunita europee ,0 adiMafgumszir@an ariao ed il e
pubblica vigilanza, gual si asi organo di co
sicurezza, ambiente.

Il soci, [ di pendent i, [ consul ent. e coll ab
che agi soboSORIACECT AmMEBRLrapporti con | a Pubbli
devono adeguare | a propria condotta al ris

trasparenza.

I soggetti cCui sono attribuite fuwmbiloria di
Ammi ni strazione, devono, nel |l > ambito di €
procedi ment i amministrativi, ricorrere all e
1l egitti mi dell a Pubblica Ammini wtiradZitane,
e del buon andamento cui e tenuta | a Pubbli
I contattdi con | a Pubblica Amministrazione,
€ specificatamente incaricato dal |l @t eroici et a
attribuiti che devono risultare da atti for
Le persone incaricate di seguire una qual s
i stituzionale con | a Pubblica Amministrazio
i nfl uiemgraoegri amente | e decisioni che i risp
pubblico servizio debbono istruire e/ o adot
di cui fanno parte.

La Societa condanna qual siasi eno¢ mp grotsa noe nitr
essere, consistente nel dare, offrire o pro
od altre wutilita a pubblici uf ficialdl el o i
n

eppure se da ci BPACLYI AuBRhneguiesse pPewvant a
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E proibito dare, of frire o promettere quals
fine di ottenere un trattamento piu favorev:i
con | a Pubblica Ammitriratrazi one, iitaliana o
E proibito dare, of frire o promettere quals
fine di i ndurre pubblici uf ficiald e/ o i nce
utilizzare | a loro influanPablslui @ad tAmmismiggte
Italiana, comunitaria o estera.

Non €& consentito comunque in generale dare
servizio, prestazione o favore a pubblici uf
o stroanliocerro ,parenti, direttamente o0 per inte
o altre wutilita di modico valore e, in ogni
E proibito intrattenere rapportirdizi baeopo
assumere ex | mpiegati dell a Pubblica Ammini
entro il secondo gr adoab givaarn o-rEp RISS® N @iINaE ® tC ¢
attivament e, a trattative chlei ahmon npr ocvovi endvuot
personal ment e al |l a trattazione di richi es:H
Ammi ni strazione medesi ma.

Qualora | a Societa dovesse utilizzare un ¢
rappresentata nei rmanpi pnoi rsttir avzei rosnoe ,a lq uRRwkt b | iéc
direttive valide per il di pendent e. I n ogn
soggetto che possa creare 0 essere coinvolt
4.1 Prevenzione della corruzione

E proibirteo adédsitniana ta diverse da quelle per
sovvenzioni o finanziament. ottenut. dal |l o
Europea, anche se di modico valore e/ o impo
I soggetti deput atmenatlil ae /goe sftiinoamez idaengelnit ii nrvie
Ammini strazione, italiana o straniera, dovr
correttezza e trasparenza, ed a tal fine do
documentaziona oea@, og@gmichep@moaz economica, es
compi ti e dell e funzioni ad essi assegnat e.
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La Societa vieta qualsiasi comportamento f

contributo, finanziament o, mu t uiop ca,g edvao | md rot ¢
della Pubblica Amministrazione o di altro
documenti falsi, o per il tramite di infor me
di artifici o raggiri., compiresemguehfior mata
tel ematico, volti ad indurre in errore |’ en
4.2 Regole di condotta relative ai rischi d
Come sopra meglSPACEbPRAOBRL aartmetht & , né diret
indirettamemami,t enédipeirntidr ptosta persona | ' e
of ferte o promesse di denar o, doni , compen:
funzionari o dipendent.i del l a Pubblica Ammi
pubbl i coo osvevrewriozia | oro parenti o convivent:i
di un atto d’ufficio o contrario ai dover.i
di favorire o danneggiare una parte in un p
di arrecare un vantaggio diretto o indirett
l nol tre, chi riceve richieste esplicite o I
soggetti dell a Pubblica Amministrazione, <coO
a) sospendemeoddrm con essi;

b) nformare per iscritto | ' Organismo di Vigi
Le prescrizioni indicate nei precedent. pun
di verse di aiuti e contarbobipnconbel esptet o]
abbiano analoghe finalita di guell e vietate
4.3 Prevenzione dei reati di i ntralcio alla
Gl i ammini strator. e tutti [ dapeedgnameded
di massima disponibilita e di collaborazion
La Societa condanna qual siasi comportament
del |l "integrita fisica e del liaonlii beerot ami nmoarcecle
ottenere comportament. a proprio vantaggio
di pendent i o coll aborator

L a Soci et a condanna qgual si asi comportamen
determinazione di chiiarsazai arii ainmarnt aon ai ra&lnld'eA &
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4. 4. Conflitti di interesse nei rapport. co

La Societa non puo farsi rappresentare nei
soggetti terzi guando meint possanfiaguermhar esoud
d"interesse.

soggetti terzi cShPeA CaCld eArhd&rRdn op € r’ ocbabnl ti ag od edli |
all " intrattenere rapport.i con | a Pubblica

aso i n cui osussgiusatradn o nmaenii fleosrt e r agi oni di

d
C
5. Criteri di condotta nelle relazioni con la collettivita e con le istituzioni:
5

1. Rapport.i con partiti, organizzazioni si

SPACCI ApS8Rkegue obiettivi pomedelnlta acwolnl gtuteil

contesto ambientale in cui opera.

SPACCI AnSRLfinanzia partit.i pol itici né in
o candidati, né effettua sponsorizzazioni di
di mracmmplaa pol i tica se non nei i mi ti consen
espressa delibera dell’”organo amministratiyv

SPACCI As$SRlastiene da qual si asi pressione di

(es. accettazi omie del Isegaaad wmrzdaiomni ,aicdntrat:t
SPACCI A n®RL eroga contributi ad organizzazioc
conflitto di i nteressi ma puo, comunque,
organi zzazioni chepompeéancpaiciseguemptriogredui,

-finalita riconduciSPAICEI &l SRaggetto soci al e

-destinazione chiara e documentabile delle
-espressa autorizzazione da parte dell e fun
nel | " agB@GIoA dSRL

La societa puo aderire alle richieste di co
da enti e associazioni di chiaratamente sen:
costitutivi che siano dilLeelagvatva tvaa ldor e pcounlst
che possono riguardare i temi del sociale, o
dell o spettacolo e dell > arte, sono destinat
di val ore socibaeg pePRPAQ@QCICAPEMU tioV I abor ar e
progettazione, in modo da garantirne origin
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del |l e propoSRACCIUAp BaBdsetrai rpea,r t i col are attenzi

conflittaidioridntner @egesisonal e o aziendal e.
5.2 Rapport.i I stituzional./

Ogni rapporto con | e istituzioni pubbliche |
alla normale atéowi ¢emt atmimti eeri ist datitvaspar en:
evitando atteggiament.i di natura collusiva.
rapporti, [ contatti con gl interl ocutori
tramite referentoi ecslhpd i abbbamandat ev wWtai I eg
SPACCI A SRL

5.3 Disposizioni emanate dalle Autorita ind
SPACCI Ad8Rpi ena e scrupol osa osservanza al |l e
del l e Autorita B©dC€CaANGERLNeEgd, mMmeasaodmde o0 r
informazione richiesta dalle Autorita e agl
i spettive e collabora attivamente nel COTr s
massi ma t3SRAQGIrAnERL Mpegna a non trovar si i
di i nteressi con dipendent.i di gual si asi Au
5.4 Rapport. con gl i organi di controllo

I destinatar. del presente Codice, i n ocCccCas
Auctrita pubbliche competenti, devono mantene
confronti degli organi 1spettivi e di controc

di sponi bili

E’' vietato ostacol are i n aoruiatlau npgqwbeb Imocdhoe | dei
che entrino in contatto con | a Societa nel/l
E’ al tresi vietato, nel | e comuni cazioni a
corrispondent.i al ver o, anchenseeogmemitoa,d
patrimoniale o finanziaria della Societa, o]
in parte, fatti inerenti | a situazione mede
6 . Prevenzione dei reat.i I nf ormati ci

Chiunque uteimai zizmaf oirlmagiisr o azi endal e deve o
|l eggi e regol amentii interni I n materia di S

E° obbligatorio
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a) utilizzare i per sonal computer per i sol

b) wutilizzare | e unita di rete come aree di
c) utilizzare e conservare correttamente | e
d) mameuné installare programmi distribuitd.i
mezzi di comunicazione propri., salvo esplic

funzione competent e;

e) non modificare | e confdgumakzpbpaoari I mposta
f) non wutilizzare software e/ o hardware att

sopprimere il contenuto di comunicazioni e/

g) non accedere i n mani era non autorizzat

Ammi nagt one o di terzi

7prevenzione del riciclaggio e dell > autorici
I soggetti a cui i presente Codice Etico

I nstaur at. i con | a Societa, non dovranno in

i mptican vicende codhnalsis'eawadiornrdenaltl eg@ii ®ven

da attivita criminali o alla ricettazione d
Gli stessi sono tenuti, iPinoltre,omi ielrii fs$uwlal
contropart. commerciali, fornitori, partner,
relativa rispettabilita primaSRACUdInAsssg®RILrar e

i mpegna a rispettareitautntaegiloe an o r romaete el mhitaE@p O <
di l otta al riciclaggio ed all’>autoriciclagg

7.1 Prevenzione dei reati tributari

La regol are tenuta della contabilita dell a:
compl etezza e drrasgiagtematao.dell deadti nat ari d
i mpegnano ad astener si da qual siasi compor
direttamente o0 indiretctoamemteeciif i goi maif @ir i me
74/ 2000 e | e Iprdoecleldan hseo ;AiBedteac@ QO No | a for mazi
dei document i contabili. I destinatar:i del
conservare e rendere disponibile, per ogni
documentaupport di al fine di consentirmne:
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i ndi viduazi one dei vari i vel |l i di re:

contabili;

e | 7individuazione dei var i i vel |l di resp:
documenti contabili,;

- | dicvardell a esattezza e coerenza della for
di quella passiva;

| "agevole ricostruzione formale e cronol c
guell a passiva;

e | "accurata registrazione contabile.

I destinatari del presente Codice Etico che vengano a conoscenza di casi di omissione,
falsificazione o trascuratezza nelle registrazioni contabili o nelle documentazioni di
supporto  contabile sono tenuti a riferirne tempestivamente all’OdV,
all’amministratore, al procuratore generale ed ai procuratori speciali della societa
Spaccia Srl. L e segnal azioni pertanto, potranno

organismodivigilanza@spacciasrl.it.

L’azienda promuove | a formazione e | "aggiorn
del presente Codice Etico in oazimree add ealrle
gestione della documentazione contabil e.

8. Principi Etici nella relazione con il personale

8.1 Assunzione del Personal e

La valutazione del personale da assumere €& e
dei candi dastpiece fdelhlee cloonpet e-azei pudfpabki pnal
a qgquanto atteso ed alle esigenze aziendali <c
funzione richiedente e, sempr e, nel rispett
i neesat i

Le informazioni richieste sono strettamente
profil o pr of-eatstsiitondilrealee,psnelo ri spetto dell a

candi dat o.
Devono essere evi tcltiierftaesloird ma smenlsleeu hfaa soia edii
ed &€ vietata ogni forma di di scriminazione

ri spetto di misure preventive.
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1 personale e assunto o coll aboralconarego

forma di |l avoro irregolare o, comungue, non
D. Lgs. n. 276 del 2003. Al | a costituzio
coll aboratore/ di pendente riceve, ol tre ad wu

rel ati ve:

-all e caratteristiche della funzione e del |l €
-agl i el ement i nor mati vi e retributiwvi, C 0 Mm¢
|l avoro o dalla coll aborazione;

-all e norme e procedurie pdoas saidboitltia rrei sad h if i pneer
all  attivita | avorativa.

Tal i i nformazioni sono fornite in modo che

un' effettiva comprensi one.
8.2. Gestione del personal e
SPACCI A SWRiLta qual siasiinazooma diei dicoafirmnt

coll aboratori e dipendent.

Nel |l  ambito dei processi di gestione e svi
selezione, l e deci sioni prese sono basate s
possedutbodat ocdbl e/ o su considerazioni di m
anch”  esso stabilito in considerazione dell e
del candidato; inoltre, compatibil mente con
guell e flessibilita nell’”organizzazione del
maternita e, in generale, della cura dei fi
effettuata i n maniera all argata“apioabl eerd
guanto possibile, 1 soggettdi che sono entra
8.3. Gestione del tempo di |l avoro dei <coll a
Gl i “apicali” ed ogni responsabile e tenu
coll abprademitidi richiedendo prestazioni co
mansi oni e con i pi ani di organi zzazione de
autorita richiedere, C 0me atto dovut o, pr
comporthemeoabonfcguri una violazione del pres
8.4. Valorizzazione e formazione dell e risol
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La Societa si i mpegna qui ndi af vahozi aziae ee
umane, ritenute assolutamentld anepocegpgdrai eni ze
aziendal e; I n funzione di tale scopo, pr omu
capitale umano anche attS®RAELCEA BRtht ef oa maz

di sposi zione di tutti i colilvaiboe aformadi pe
| " obiettivo di valorizzare | e specifiche col
personal e; € prevista una formazione istitu
vita aziendale del <col lzabmboratpenre/odigeandent e
8. 5. I nterventi sull’”organizzazione del | av
Nel caso di riorganizzazione del |l avoro e
prevedendo, ove necessario, azioni di for ma
SPACCI AsBRaAttiene al riguardo ai seguenti cI
-gli oneri delle riorganizzazioni del l avor o
possibile tra tutt:i [ coll aboratori/ di pende
ef fi ci'eantttei vdietlad d’' i mpr es a;

-in caso di eventi nNuowvi O iIimprevisti, c he
coll aboratore/ di pendente puo0 essere assegha
precedenza, avendo cur a dpr osfaelsvsaigounaarldiar e | e
8. 6. Equita nell’”esercizio di poteri autori
Nel perfezionamento e nella gestione dei r
gerarchiche, i n speciSPALCChAd® Rd onmp eig n@o lal a baa
modo <che al 'sawmt oesercitata con equita e <cor
parti8pd @wmieaanti sce che | autorita non si tr
della dignita e autonomia del coll aboratore
delvolr@m salvaguardino il valore dei coll abor
8. 7. Dover. dei coll aboratori/ dipendent.

I coll aboratori/ di pendent. devono agire | e
sottoscritti nel contratto dal |Movdoerlol/oc,olilna bt
suoi el ement i costitutivi (anche Codice Eti
8.8onflitto di I nteressi i n ambito | avorati\
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Tut ti [ col | ab®RAQO®IrAs/&dR bp etnedneunttii addi evi t ar e

si gmesmani festare confl itt.i di i nteressi €
opportunita di af fari di cui siano venut. e
proprie funzioni. Pertanto é& vietato prest
gal siasi titolo, in favore della Societa e c
dell a Societa stessa.

A titolo esemplificativo, e non esaustivo,
seguent i situazioni

-svol gere unavéwuwnhizcene dvere interessi econ
concorrenti anche attraverso i familiari,;
-curare i rapport.i con i fornitor.i e svolg
familiare, presso fornitori;

-accettare deansone bamprenda eohe sono o0 i nt
di af S®ACCtANnSRL

Nel caso in cui S i mani festi (anche sol o |
coll aboratore/ di pendente €& tenutol agdafreg c
secondo |l e modalita previste, informera |’ Or
e inoltre tenuto a dare informazioni circa
nel caso in cui gueste poslsiatntoo cdincr at ames
SPACCI A NRUI a conduzione di gual si asi attiwv
in cui i soggetti coinvolti nelle transazior
di interesse,; con ciousni coht amde asbaei berc ace
di verso dal3RACCLCiIlrAeeStRdag | di i nt er essi dei S0
personal mente di opportunita d’'affar.i di S i
fornitordi o declhlee, lasgtiistcuaznioo niin poudrbtiriast o co
alla | oro posizione.

8.9 Utilizzo dei beni aziendal:

ogni coll aboratore, dipend®PACE€] AfeSREeintudroe s

ad operar e con diligenza per tutel ar e [ |
responsabili e fedeld] alle procedure operat
documentando con precisione il l oro I mpiego
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Ogni personaevepudi¢éliezaatacodn scrupol o e p
prestando particolare attenzione alla gest
possesso; deve altresi evitare wutilizzi i mp
o di riidwediforce echza o comunque in contrasto
Ogni persona sopra elencata e responsabil e
ha il dovere di informare tempestivamente |
dannpoesri | aSBACCIeAi aSARILt r e, S i riserva il diri
di storto dei propr.i beni ed infrastrutture
reporting di controll o finanziariandco diil ana
rispetto di guanto previsto dalle | eggi vVvig
Per quanto riguarda | e applicazioni i nfor ma

ad adottare scrupol osamente quanto previsto

di non cernprloaneteanzi onalita e | a protezione
altresi, ad uti | i zSzPaArCeCliA aB8dR4oz i s cionpfoo rdriat micg |
proprie conoscenze tecniche e ad evitare |1
contenuto morale o usare tal:@i mezzi per di
gual si asi aSPAOCCImMAtRRL al e di

8.10. Accettazione e distribuzione di omagg

Oltre a qgquanto specificatamente presdcrmicendir

parte della Pubblica Amministrazione, €& Vi e’
-di stribuire omaggi e regali al di fuori di
-accettare qualsivoglia tipo di omaggio od a
eceaa |l a normale prassi aziendal e. 1 di vi et
E° in generale vietata qualsiasi forma di |
nel donante | aspettativa ad unstaattamenvtvo
aziendal e. Gl i omaggi e regal.| consentiti S
del |l oro valore e per |l a | oro natura mer ame
modo adegomasenpere |l e prescritte verifiche.
8. Plevenzione infortuni sul |l avoro, tutela
La Societa riconosce alla tutela della sa
un’' i mportanza fondament al e ed I mprescindi
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Zziendauest pelma adottato il Sistema di Gesti

80DA07 e adotta nell’  esercizio dell i mpres:

o P

ellattivita svolta, |l a migliore esperienz:
utelare adeguatamente |’ inBPACCLE A SBiRIsi ca

~—+

i mpegna a rispettare | a normativa vigente i
|l avoro. La Societa pertanto non gii uisnt icfaipcoa
|l la societa, anche in termini di rispar mi
omporti o possa comportare |l a violazione, I

ella sicurezza e salute S9RACCIaAsOSRL MpPegn a e :

vu »n o 9

di ffondere e consolidare una cultura del |l

-~

schi, promuovendo comportamenti responsabi
nsorziati SBAOCGIpHpaSRati@mrde;, per preservar e,

i oni preventive, |l a salute e |l a sicurezz.

v O
5 N O

i nterl ocutor.

A tal fine, l a struttura interna, attenta
conseguente dmultlaememti nacc e, reali zza I nt er \
organi zzativa, attraverso:

-l "introduzione e | a sorveglianza di un si st
-una continua analisi del r irsicshdros ee dea |l draotce
-l " adozione delle migliori tecnologi e;

-1 controllo e | "aggiornamento dell e metodc
-l apporto di i nterventi formativi e di c¢omu
8.12. Prevenzione dei reati ambiental.

| 8PACCI Ap&Re&, troaii dduaii fweali mento, | a tutel;

ha adottato il sistema di gestione il Siste
UNI EN | SO 14001: 2008 e, nell  esercizio de
prevenire | areammi ambbaatdkbki

9. Principi Etici nei rapporti con i terzi

9.Rapport.i con i fornitori
I rapporti con i fornitori vengono regol at
I mpar zZSiPAICICll A.sSRIgl i e i propr.i f orrinidhirat tsiuMi
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gual i |l a convenienza, l a qualita e | effioc

pregiudichi 0 | perdoac egsuseis tdi paciouwciisptio slono i m
massi mo vantaggSpacoimpeesisvonpedel |l e pari
ogni fornitore, alla |lealta ed all’imparzi a
I n particol are, i coll aborator.i di pendent i
processo sono tenut.i a non pre@lredersesaad, al
possibilita di competere alla stipula di C
candidati criteri oggettivi e documentabil:|
PeSPACCI As8Rb requi siti di riferimento:

-l a daodnistpi Il ita opportunamente documentata di
organi zzative, caploceéehntogw e ri sorse progettua
-l " esistenza ed effettiva attuazione di si st
-nel caso in cui klnahé@radirntiutrtai cdoimptremzdia, | ' o
del fornitore di una quota significativa di
SPACCI A sSRLriserva il diritto, senza pregiu
fornitori, di Il nst aur asroeg greapp o rcthie pardiovtitli engoi
e dell e responsabilita etSIPAICEI AnSRKRiLpreseat e
codice etico.

I'n tutti [ predett.i rapporti di affari non
cortesia che, per natura e valore, potrebbe
di favore che violi |l e regoBPACAC]I mMeSRIat o ed
9. Requisiti formali degl: i ncari chi a terzi
Gl i i ncari chi conferiti a qual siasi consul
operino, a qualsiasi titolo, in favore del | e
con |2iiorde cchel tipo di i ncarico assegnato e
9.83ntegrita e indipendenza nei rapporti

Le relazioni con i fornitor.i professionisti
sono oggetto del CSPAICLN tAe S@MIisIt b1 @g glied | diOr g
Vigilanza. La stipula di un contratto con wu
chiarezza, evitando, ove possibil e, f or me
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trasparenza ed effici®mAGCEREd|I pirogiersas oaidi s e

principi

-rotazione, orientativamente triennale, del/l
-separazione dei ruoli tra | "unita richiedenr
-adeguata ricostotuithitlkita delle scelte ad
9.4 Finalita della regolazione dei rapporti
1 ri spetto dei principi di cui alla presenft
ricada su determinat. soggetti, al sol o fi
particol ar e appartenent.i al | a Pubblica

| "approvvigionamento avvenga esclusivament
prevenendo | a formazione di ri sorse utilizz

9.5 . Rel aziionil mp@anm zii adliitéan e trasparenza coO

SPACCI AsBRLmMpegna a non discriminare arbitra

l e comunicazioni ai clienti, compresi i me s s
sito inter hdtonadziazredael ¢ e deguenti caratteric
-essere chiari e semplici, formul ati con un
nor mal mente adoperato dagl:i i nterl ocutori;
-essere confor mi alle normative vigemwme i, s e
scorrette;
-essere compl eti, cosi da non trascurare al
del <cliente.
Scopi e destinatar.i dell e comunicazioni det
di contattotpiadmi dehene atdéia contenuti i mpe
strumenti pubblicitari ingannevoli o non ve
E cuBBRAMCI AcSRunicare in maniera tempesti va
ad eventual:i modi fi che al azormotnr atdteol,|l er ecloantc
economiche e tecniche di erogazione del ser\
di verifiche compiute nel ri spetto degli st
9. 6. Contratt.i e comunicazioni ali clienti
I caotnttir e | e comunicazioni alla clientela de
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a . chiari e semplici, formul at i con un |

nor mal mente adoperato dagli interlocutori,
del |l "accordo;

b. coaffloe mor mati ve vigenti, senza ricorrere
c . conformi alle politiche commerciali az
d. compl eti, cosi da non trascurare alcun
cilent e.

Scopi e destinatari delle comunicazioni dev
canal i di contatto piu idonei alla trasmiss
strumentripubbgbnoevali o non veritier:i

9.7 Gdestlileeng@osi zioni creditorie

SPACCI AsBRLmpegna a non abusare delle propri
clienti, al fine di trarne vantaggio o qual

Nel recupefSPACECI Ax®R&ddd osecondoocuine mtrabiolgige

avviando procedure di recupero a partire
preventivamente il debitore sulla posizion
cercando, in ogni caso ove posisziibaillee, di roi
9.8. Controllo della qualita

SPACCI AsBRL mpegna a garantire adeguati stan
of ferti sulla base di I|ivelli predefiniti e

SPACCI A s$SRLe all duiompeom ddagtgatoo nat o si stema di
secondo | a UNI EN | SO 9001, di sistema ambi
del l a sicurezza e salute Ohsas 18001.

9.10. Coinvolgi mento della committenza

SPACCI A sSRL mpegna a d@erei mdrstciond rai ail e sluam
c o mmi tatvevratlie,nd o s i di Si st emi di comuni cazion
E cuBRAMACI Ai ®8Rlbr mare dei t empi necessar.i pe
dovranno essere brevi

10. Modalita di attuazione del codice di condotta

I codice etico e portato a conoscenza di

atti vciotnraundicaizi onespédtto monitorato attrave
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i nterno. L’ atteggiamento da tenere dur ant

considerazione del contributo che gueste

del | " ef fSRAGQIzAA SRdrdag@mit oper sona <coinvolta

nell ambito delle funzioni svolte, & respon:
controll o.

Al l > Organismo di vigilanza di Cui al Model |
vigilare sull’”attuazione e sull " osservanza

Nell o specifico | 0dV deve:

1) monitorare |’ applicazione del daogiace ee tdi
soggetti coinvol ti e recepire eventual. seg
al3RACCI Aas®Rihbe i n forma anoni ma,;

2) relazionare periodicamente all’>organo am
segnalnaruealevei ol azioni del codice di condot
3) provvedere, nel caso, alla revisione per
I n caso di accertata violazione del codi ce
all’>”organo di ammini strazuomaesahei ceei desai
La violazione delle norme del codice eticc
i nadempi mento alle obbligazioni assunte nel
prevista dalla | egge, aetchproproodpaostal dia

coll abor agPA@l £03RLU a

Tal i violazioni saranno pertanto perseguite
procedi menti disciplinari regolamentati nel
evealtiuta che costituiscano comportamenti di

10.1 Organismo di Vigilanza: Cenni e rinvi
Vi il anza

L’ Organi smo di Vigilanza, composto da membr
| " organi smbodat codit rawtd @anomi poteri di inizi
sul funzi onamento e sull > osservanza del M.
condotta in tuttdi i SuUoIi el ement. i costituti
glaiggi ornament i in caso di necessita.
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L’ Organi smo di Vigilanza (nel prosi eguo an

conformita dei comportament.i dei destinatar
e competente a darvii aVMitguialzamzne .devVv eOrgane s e
procedimenti disciplinard:i Il rrogat.i per | a v
La restante disciplina e regolamentazione d
10. 2. Gestione delle segnalazioni

Ad ogni destinat dreinee celi eGa &i de EKEtoinmscenza
documento e dell e disposizioni di riferimen
hanno | "obbligo di

a)astenersi da comportament.i contrari a tald.i
b) rivolgersi ai npernotper ialslu pGdrM oirni coa sdoi rdeit tnae
sulle modalita applicative dell e stesse;
¢oriferire tempestivamente ai propr.i super.i ¢
possibildi |l oro violazioni e deal siasi chi es
L’ Organi smo di Vigilanza €& tenuto a garanti
I nformazioni ricevute, in modo da assicurar
ritorsioni, discriminazioni e penautetazden
dell a Societa.

Sono escluse dalla tutela | e denunzie che |

di ffamatori e.

10.3 Il WHISTLEBLOWING

Con la legge del 30 novembre 2017, n. X7&ntrata in vigore il 29/12/201% e stato
modificat o | " art. 6 del D.Lgs. 231/ 2001.

Il c.d. whistleblowing- istituto nato per tutelare in primis i dipendenti pubblici autori di
segnalazioni di illeciti in funzione anticorruzioreha trovato pertanto applicazione anche

nel settore privato.

Con la riforma si garantisce la tutela nei confrontisdggetti denuncianti. La legge affronta

guesto tema, da una parte, richiedendo la previsione, da parte dei modelli di organizzazione,

di uno o0 piu canal.] di segnal azione idonei

segnal ant e; ddaildivietadi dttiritarsivi pdiseimieatbre diretti o indiretti,
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nei confronti nel segnalante per motivi attinenti alla segnalazione, ad eccezione dei casi di

falsa segnalazione.

I modelli di organizzazione dovranno anche prevedere sanzioni disciplinari nei

confronti di chi viola le misure di tutela del segnalante o di chi effettua con dolo o colpa

grave segnalazioni che si rivelano infondate.

Avverso | " adozione di eventual. mi sure ritor
di sporgere deuncia all'lspettorato nazionale del lavoro o ad enganizzazione sindacale

e, in ogni caso, si stabiliséz nullitd del licenziamento, del mutamento delle mansioni,

nonché di qualsiasi altra misura ritorsiva o discriminatoria adottata nei confronti del
segnal ant e, con un inversione dell’”onere de

|l " onere di di mostrare che | Il rrogazione di :

avente effetti pregiudizievoli nei confronti del segnalamefondatau ragioni estranee alla

segnalazione stessa.

La societa SPACCIA SRL in seguito alla riforma testé citata, ha ritenuto opportuno

che sia I’O.D.V. della societa - nella persona del suo Presidente - quale ente terzo ed

autonomo a gestire le segnalazioni attraverso un apposito canale telematico che verra

gestito solo dal Presidente dell’organismo di vigilanza per garantire la riservatezza

dell'identita del segnalante. Le segnalazioni pertanto, potranno essere inviate

all’indirizzo: segnalazioniodv231@spacciasrl.it
11. Disposizioni sanzionatorie
11.1 Obbligatorieta del sistema sanzionatorio
L’ art. 6, comma 2’ arltet®,., comma 4 | et t . b) d e
condi zione per un’ efficace attuazione del
|l i ntroduzione di un sistema disciplinare i
mi sure indicate nel M. O. G. in tuttdi [ Suoi
Per tale motivo e richiesto a cieaudcen neeést |

M. O. GPALICI AoSRte alle norme e procedure di

| "attivita svolta nell > ambito della propri a
procedi ment i sanzionatori, a prescosetetaijsc
reat o, dall > eventuale instaurazione di un g
11. 2 Divieti espressi i n materia dei reat.i
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Per quanto espressamente richiamato in ordi.

25 Bbsbhis. 1., 25 ter, 25 quater, 25 quater
octi es, 25 novies SPACChAd &Ré&s pdelssbe dn eti @,t o
di pendenti, fornitori, coll aboratoser ed, e v
gual sivoglia condotta di reato i vi contempl

11.3 Princigpi gener al

SPACCI A rSRL ene <che, per un’ effettiva appl i

previsti nel Modell o, sia indispensabile | a
vbto a punire atti e comportament.i posti i n
contempl ate dal Model | o, dal Decreto e, pi
penal e. L’ applicazione dell e sanzmtowmal ei sci
procedi mento penale, in quanto | e regole di

SPACCI A iSRLpiena autonomi a, i ndi pendent emer
condotte possano determinare.

11.4 Soggetti destinatari

1 presentieplsiinsatreemae ddwsacdi vi so in Sezioni,

i nquadramento dei destinatari ex art. 2095

parasubordinata del rapport 8PAGEI Ae8RBEcCOTrre

ri volto:

-alle persone che rivestono funzioni di rappr
dSPACCI At BRhl e e/ o I imitata (c.d. “Soggett.i
-all e persone sottoposte alla direzione o al
“Soggetti sottoposti ™), nonchté ai coll abor
subappaltatori e consul enti

11.5 Criteri generali di i rrogazione dell e
Nei singol. casi, il tipo e | " entirtzai odnee | e ¢
alla gravita delle mancanze e, comunque, 1in
-el emento soggettivo della condotta (dol o
negligenza o I mperizia, anche in consideraz
-rilevanza degl.i obblighi viol at i ;

-gravita del pericolo creato;
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-entita del danno SePALCH LAad3Rdln’t eev ecrirtewaa loe aap p |l

del |l e sanzioni previste dal Decret o;
-livell o di responsabilita gerarchica e/ o te
-presenza di circostanze aggravanti o atten:
prestazioni |l avorative, ai precedenti disci
-eventuale condivisione di responsabilita c
detiemaar e | a mancanza.

Qual ora con un solo atto siano state commes

S i applica | a sanzione piu grave; l a recic
| " applicazione dell a sanziiomeprmpew gtrave nel
Principi di tempestivita ed i mmedi at ezza

di sciplinare, prescindendo dall’’ esito dell”’
11.6 Sezione |1 : dipendent.

11 . A6mblito di applicazione
Ai sensi del ceogmhbi matta .diSsspdsttdad eda b)), e 7

contestazione e | a procedura prescritta dal
sanzioni previste nella presente Sezione s
SPACCI AcBRBdngano in essere illeciti discipl:@
-mancato rispetto delle procedure e prescr.i
i nosservanza del | e di sposi zioni dirette a

conformita deblpairegged ediami nare tempestiva

-violazione delle procedure interne <conten
comportamento consistente nel toll erare irr
doveri od eaglvb lzii@hi adich® nel caso in cui no
servizio o SSRAGCGCIiIANtSRLessi di

-violazione dell e procedure interne content
controlli e/lo |l e verifiche previste nelle s
-viol azione e/ o elusione del sistema di con
sottrazione, |l a distruzione o |’ alterazione
i mpedendo il controll o o I’ accessogaeatltlie i nf
preposti, incluso |’ Organo di Vigilanza;
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-inosservanza dell e regole contenute nel Mo d

-inosservanza dell  obbligo di informativa al
gerarchico sul mancato ri spveotdted Idbel | e proce
-omessa vigilanza, in qualita di responsahbi
prescri zioni del Model |l o da parte dei propr
nell  ambito dell e aree agiimeaohioodieat oi @] ta@ac
a processi operativi a rischio reato;
-comportamenti diretti alla commissione di u
11.6.2 Sanzioni

I 1 sistema disciplinare relativo ailaoipende
Statuto dei | avorator i e del vigente C.C.N
prescrizioni, secondo | a gravita dell’infraz
di sciplinar:.

-ri mprovero verbal e;

-ri mprovero scritto;

-mul ta nor aupérnimporto di tre ore di retribi
-sospensione dalla retribuzione e dal servi z
-licenziamento con preavvi so;

-licenziamento senza preavvi so.

I di pendent i o simili i, eventualmaemgree sneunntiatt
all’ es&8RPAQ@OCI AliSRln | " irrogazione della sanz
avranno anche | a revoca automatica dell a pr

11. Ri lfiprovero verbale

Sara irrogata |l a sanzionevidel aziiompe ovelpow.
procedure e/ o prescrizioni contenute nel Mo
negligenza del | avoratore non avent. ril eva

11. Ri hprovero scritto

Sara irrogata | a sanzioa®i deil: ri mprovero sc
-reci diva nel bienni o nei casi di vi ol azione

nel Model | o;
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-errori procedurald] di l' i eve entita, dovuti
esterna.

11.6.5. Mul t a

Ol tre che neia maedil adicomendaisdi one di I nfrazio
|l a sanzione della multa potra essere applic:
gerarchico o tecnico, O in presenza di circ
e/ oglnegente possa minare, sia pure a l|livello
titolo esemplificativo, ma non esaustivo:

-l i nosservanza del |l obbligo di informativa

gerarchico o ftumzriionmdtet s udelmaemcmr ocedur e e

-l "inosservanza degl i adempi ment i previst.
Model | o, nel |l i potesi I n cui essi riguardin
una dell erparti |l aePabbhica Amministrazione.
11.6.6. Sospensione dalla retribuzione e da
Sara irrogata |l a sanzione della sospensi one
massi mo di 3 giorni, oltre che nieonicada duli
possa derivare | applicazione della multa,
prescrizioni contenute nel Model l o tali da
esemplificativo, ma non esapsnsivone sdalaplpayv
dall a retribuzione in caso di

-omessa vigilanza e/ o controllo da parte dei
dell e procedure e prescrizioni contenute ne
di verd fli@erao eazi oni nell > ambito dell e aree
svol gi mento di attivita strumentali a proce
-false o infondate segnalazioni all’>Organo d
o funzitoinvad ea rwil@al azi oni del Model | o.

l11. Bi @enzi amento con preavvi so

Sara irrogata |l a sanzione del ' icenzi ament
violazione dell e procedure e prescrizioni C
ril evtieemrzmaa esel |l o svol gi mento di attivita ne

|l gs. 2001/ 231.
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l11. BiB8Benziamento senza preavvi so

Sara irrogata |l a sanzione del |l i cenzi amento
non consentire pluar eprions eciuaz i PmMey v ine@r i a, del
giusta causa) quali a titolo esemplificatiwv
-adozione di un comportamento diretto all a ¢
previst. nel Decret o;

-violazione wdwol edtusidinepfo@aedure e prescri:

avent. rilevanza esterna, tal SPAEGCT Ar SREeNi r
-violazione e/ o elusione del sistema di cCor
sottrazirounzei,onlea odils'tal terazione dell a docume
i mpedendo i | controllo o |’ accesso alle inf
preposti, incluso |’ Organo di Vigilanza, in
delsltesse. Qual ora il | avoratore sia incors.

artiSPAICCI ApP9Rrta disporre | a sospensione cal
Nel caSPACRlI ad&RILIJda di procedere al thiocenzi a
dal giorno in cui ha avuto inizio |l a sospen

11 Sezione 1| 1: socCi

11. Amhito di applicazione

Al sensi del combinato disposto degl. artt.
tali nor me, nel rvspeatodadél batpr dgeceeltta pe
300, l e sanzioni indicate nella presente S,
Spaacdiea pongano in essere illeciti disciplin

-mancato rispetto del leen uptreo cneed u rMeo dee Iplroe,s cirniozs

di sposi zioni dirette a garantire | o svolgim
scoprire ed eliminare tempestivamente situsc
2001/ 231;

-violazione denltleer ngr occoendtuerneut e nel Model | o,
comportamento consistente nel toll erare irr
dover.i od obblighi di servizi o, anche nel C

servizi o odeaglla sionctieerteas;s i
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-violazione delle procedure interne conten

control | i e/ o | e verifiche previste nelle s
-violazione e/ o elusione del sistema di cor
sottrazione, |l a distruzione o | " alterazione
i mpedendo il controllo o |’ > accesso alle inf
preposti, incluso |’ Organo di Vigilanza;

-inosservanza debkl eMbpdgbl e; contenute n

-inosservanza del |l obbligo di i nformativa al
gerarchico sul mancato rispetto delle proce
-omessa vVvigilanza in qualita die “‘prespdmug a&bie
prescrizioni del Model |l o da parte dei propr
nellambito dell e aree a rischio reato e, <co
a processi operativi a rischio reato;
-compor tda mer ttii alla commi ssione di un reato
11. BafBzioni

Il mancato rispetto delle procedure e prescr
dei soci, secondo | a gravita pdaerltliac oil nafrrea zni aot
fiduciaria del rapporto di l avor o, potra gi
Eventual ment e, al soci o munito di procur a
|l i rrogazione della sanziohe UHascieploicmaraat |
dell a procura stessa.

11.S®&@zione 1V: collaboratori esterni fornito

11. Bmhito di applicazione

Nei confronti di coloro che, in qualita di
SPACCI A SHRL deln Decreto siano soggett.i a vi
abbiano posto in essere |l e gravi vi ol azioni
potra essere disposta | a risoluzione di dir
1456CC

Resta salva, in ogni caSBACC!I Adv&RLlruiaslaer ciincehn
dei danni subi ti

11. Bnadempi ment i
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Sono inadempimenti wvalutabild:@

-elusione fraudol enta di procedure e prescr
attimgmomtittlo dell i ncarico avent.i rilevanza
reali zzata attraverso un c¢omporctoammpernetsoo dfirrae
qguel | i previst.i nel Decreto;

-violazione e/ o elusione del sistema di cont
|l a distruzione o | > alterazione della docutl
I mpedendo il coret rnmlflod mazli omc¢cessamladlal docur
preposti, incluso |’ Organo di Vigilanza;
-mancat a, i ncompleta o non veritiera docun
del |l i ncarico, tale da impedire |l a traspare
11. 8Bl ausole contrattwuali. Collaboratore, <co
|l coll aboratori, i consulenti, i fornitori ¢
del |l e previsioni del EPACCEA e®Rlcocued ddli Mo
cnsegnata copi a, e di i mpegnar si al l oro r
consapevole che | '"inosservanza delle previ
Disciplinare, formante parte integrante de
comattual eSPACGCGIgA aSRImnenpbvere di diritto il
effetto i mmediat o, ai sensi e per gl i ef f
risarci mento dei danni eventual mente causat

11.9. Sanzioni disciplimaper chi viola la tutela del whistleblower

La s oxHACCI At BtRal a i di pendent i che segnal al
di scriminatori ; nell o specifico | a tutela s
il leciti all ™ ODNVNedie$l O Adalenhdarcomé .2 bis d
L’ ODV, nell a persona del tuo Presidente, qu
all’” Azienda stabilira, nel ri spetto di guan
appl +tcraa eqped | ei-pgioa t@mdre chi viola | e misure ¢
sia per chi effettua con dolo o colpa grave

12. Disposizioni Finali

pag 39 di40



Qual si asi modi fica al preseappr €odricené&t da o
deél” Ammi niUnt clad o0s eSHAGGI Ah&RaAderito di codic
Confindustri aGle AKNOGEI ghi coll egat.i sono ri

document o.
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